g \ille de
Chatillon-Coligny

La Ville de Chatillon-Coligny recrute par voie contractuelle

UN AGENT D’ENTRETIEN ET PERISCOLAIRE (H/F)

EN CDD DE 12 MOIS DANS LE CADRE DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC)
A TEMPS NON COMPLET - 20H HEBDOMADAIRES

La Ville de Chatillon-Coligny (1 862 habitants) recrute un agent d’entretien et périscolaire en CDD a temps non
complet a raison de 20h00/hebdomadaires.

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI ET DU SERVICE :

Sous l'autorité de la secrétaire générale, I'agent effectue seul I'enchainement des travaux nécessaire au nettoyage
et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la commune et a la surveillance périscolaire pendant la
pause méridienne des enfants

MISSIONS LIEES A L’ENTRETIEN (14h/hebdo) :

» Entretien des batiments communaux : nettoyer les sols, les sanitaires, les petites vitreries (a hauteur
d’homme), dépoussiérer le mobilier et les ordinateurs, vider les corbeilles, décapage et protection des
revétements de sol,

» Tri et évacuation des déchets courants,

» Assurer le réapprovisionnement des locaux,

» Assurer un role d’alerte relatif a la sécurité des locaux et a I’état des sites.

MISSIONS LIEES AU PERISCOLAIRE (6h/hebdo) :

» Accompagner les enfants autour d’'un temps de déjeuner agréable (surveiller un groupe, veiller a la bonne
alimentation de chacun et aider les enfants),

» Sensibiliser les enfants a la découverte du goit et a I'équilibre nutritionnel,

» Contribuer a la mise en place du repas et a son débarrassage,

> Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre
aI’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage,

PROFIL RECHERCHE :

» Capacité d’initiative, sens de I'organisation, sens du service public, respecter le devoir de réserve, qualité
relationnelle, sens du travail en autonomie mais aussi en équipe,

» Connaitre les consignes de sécurité, connaitre les modalités d’utilisation des matériels et des produits
d’entretien, savoir identifier les surfaces a traiter, savoir vérifier I'état de propreté des surfaces avant de
quitter son lieu de travail, savoir détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler.

» Maitrise des techniques d’animation et d’encadrement d’un groupe d’enfant.

STATUT ET REMUNERATION :

CDD de 12 mois a temps non complet a pourvoir a compter a compter du 1er septembre 2024
Rémunération en référence au SMIC

Cycle de travail du lundi au vendredi

CNAS + prime de fin d’année

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a l'attention de Monsieur le Maire de Chatillon-
Coligny - Place Coligny 45 230 CHATILLON-COLIGNY par courrier ou par mail : mairie@chatillon-coligny.fr.

Contact pour tout renseignement complémentaire : Madame Christelle OWCZARCZAK, secrétaire générale,
02.38.92.50.11.
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